
洛和会ヘルスケアシステム 

求職者等に対するハラスメント防止方針 

洛和会ヘルスケアシステムは、採用活動、職場見学、インターンシップ、実習等に参加されるすべての方
の人格と人権を尊重し、安心して応募・参加できる環境づくりに取り組みます。 
本方針における「求職者等」には、応募者、説明会・インターンシップ参加者、職場見学者、社員訪問者、教育・看
護その他の実習生等を含みます。 
採用活動等に関わる役員および職員による、求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他一切のハラスメント
を禁止します。違反した職員には、就業規則その他の規程に基づき厳正に対処します。 

 

採用活動等におけるルール 

● 面接・面談等は、原則として当会施設内、オンライ
ン、または第三者の目がある適切な場所で実施しま
す。 

● 面接・面談等は、あらかじめ指定または合意した時
間内に実施します。 

● 求職者等への連絡は、法人が指定するメール、電
話、採用システム等を使用し、職員個人の SNSアカ
ウントその他私的な連絡手段は使用しません。 

● 採用活動等に関わる職員へ、必要な教育・研修を実
施します。 

禁止事項 

● 性的な冗談・質問・からかい、身体への不必要な接触 

● 食事、交際その他の私的な関係を執拗に求める行為 

● 採用選考と関係のない個人的な連絡 

● 求職者等と私的に 1 対 1 で飲食または飲酒する行為 

● 採用上の立場を利用した威圧的な言動や不適切な要求 

● 相談・申告を理由とする不利益な取扱い 

● その他、人格や尊厳を傷つけ、求職活動等を妨げる行為 

求職者等ハラスメント相談窓口 

採用活動等において不適切な言動を受けた場合や、不安を感じた場合は、次の窓口へご相談ください。 

洛和会ヘルスケアシステム 
ヘルプライン社内窓口 

メール：jinji-roumu@rakuwa.or.jp 

 

相談内容および相談者その他の関係者のプライバシーを保護し、秘密を厳守します。相談または申告を理由として、
採用選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。 

相談または申告があった場合は、相談者の意向に配慮し、事実関係を迅速かつ正確に確認します。その結果に基づ
き、相談者に対する必要な配慮、行為者に対する適正な措置および再発防止措置を講じます。 

 


