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12連休取得

年１回必ず
取得

職員家族も
一部適用

・５泊６日新人職員合宿研修（全職種合同）

・フォローアップ研修

他にも段階に応じた様々な研修で業務をサポート

［職員が長く安心して働き続けられるために］

ここでは紹介しきれない
充実の福利厚生を特設ページで公開中！⇒

［より良いサービスを提供するために］

［いつまでも輝いて働き続けられるために］

・お姉さん制度（プリセプター制度）

社内副業もあり社内副業もあり 多様なパートナー
への対応

外来診療費無料 副業・兼業可 ダイバーシティ

先輩職員による安心サポート

同期職員との情報交換

様々な職種との横の繋がり


